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2.1

2.2

2.3

2.4

Grundlagen

! Dieses Reglement wird gestitzt auf Art. 716a und Art. 716b OR sowie Art. 16, 19 und 22 f.
der Statuten der DocMorris AG («Gesellschaft») vom 4. Mai 2023 erlassen.
2 Es regelt die Aufgaben und Befugnisse der folgenden Organe, Gremien und Funktionstra-
ger der Gesellschaft:

Verwaltungsrat

Prasident des Verwaltungsrats

Vizeprasident des Verwaltungsrats

Verwaltungsrats-Ausschiisse

Konzernleitung' als Gremium

Chief Executive Officer (CEO)

Chief Financial Officer (CFO)

Segmentsleiter

Chief Technology Officer (CTO)

Chief Operations Officer (COO)

Interne Revision

Fiihrungsgrundsitze

Konzernfithrung

Soweit die Gesellschaft durch Stimmenmehrheit oder vertraglich andere Gesellschaften di-
rekt oder indirekt beherrscht («Gruppengesellschaften» - Gesellschaft und Gruppengesell-
schaften zusammen «die Gruppe»), iben die Exekutivorgane der Gesellschaft gleichzeitig
die Funktion der Konzernleitung aus.

Kompetenzprinzip

Jede Geschiftseinheit und jedes Organ gemass diesem Reglement soll iiber alle Befugnisse
verfigen, die zur sachgerechten Entscheidung innerhalb der ihnen zugewiesenen Verant-
wortlichkeiten gemadss diesem Reglement notwendig sind.

Zusammenarbeit in der Matrixorganisation

Sofern Geschaftseinheiten und Funktionsbereiche in einer Matrixorganisation zusammen-
arbeiten, stimmen sie sich unabhangig von ihren hierarchischen Positionen rechtzeitig und
auf konsensualer Basis inhaltlich ab. Bei Differenzen und Unstimmigkeiten hat eine Eskala-
tion an die jeweiligen Vorgesetzten der betroffenen Geschaftseinheiten und Funktionsbe-
reiche zu erfolgen, welche sich auf konsensualer Basis gemeinsam um eine Losung bemii-
hen und bei Nichterfolg an die nachsthohere Stufe eskalieren. Oberste Instanz zur
Ausraumung von Differenzen und Unstimmigkeiten ist die Konzernleitung.

Kompetenzvorbehalt

Samtliche Organe (mit Ausnahme der Generalversammlung), Gremien und Funktionstrager
konnen jederzeit fallweise oder im Rahmen von generellen Kompetenzvorbehalten in die
Aufgaben und Kompetenzen ihnen hierarchisch unterstellter Organe eingreifen und Ge-
schifte an sich ziehen.

! Der Begriff «<Konzernleitung» wird in diesem Reglement als Synonym zu dem in den Statuten ver-
wendeten Begriff «Gruppenleitung» verwendet.
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3. Verwaltungsrat

3.1 Konstituierung
! Der Verwaltungsrat wihlt in der ersten Sitzung nach der Generalversammlung, in welcher
Wabhlen stattgefunden haben, oder mittels schriftlicher Zustimmung aus seiner Mitte den
Vizeprasidenten.
2 Er bezeichnet einen Sekretér, der nicht Mitglied des Verwaltungsrats zu sein braucht.

3.2 Sitzungen und Beschlussfassung
! Der Verwaltungsrat tagt, so oft dies als notwendig erscheint oder wenn ein Mitglied es
schriftlich verlangt.
2 Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Prisidenten oder im Falle seiner Verhinderung
vom Vizeprasidenten oder vom an Lebensjahren dltesten Mitglied des Verwaltungsrats ein-
berufen. Sitzungen des Verwaltungsrats und seiner Ausschusse konnen auch per Telefon-
oder Videokonferenz durchgefithrt werden. Die Einberufung erfolgt schriftlich und unter
Angabe der Traktanden.
* Der Prasident oder - im Falle seiner Verhinderung - der Vizeprasident fithrt den Vorsitz.
Sollten der Prasident und der Vizeprésident gleichzeitig verhindert sein, fihrt das an Le-
bensjahren alteste Mitglied des Verwaltungsrats den Vorsitz.
* Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist.
Der Anwesenheit gleichgestellt ist die Zuschaltung per Telefon oder Video.
> Kein Prasenzquorum muss eingehalten werden, wenn ausschliesslich die erfolgte Durch-
fithrung einer Kapitalerhohung oder -herabsetzung festzustellen und die anschliessend vor-
zunehmende Statutendnderung zu beschliessen ist.
® Der Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit hat der Prasident den Stichentscheid.
" Beschlisse konnen mittels schriftlicher Zustimmung gefasst werden, sofern nicht ein Mit-
glied mindliche Beratung verlangt. Schriftlich gefasste Beschlusse sind in das néchste Proto-
koll aufzunehmen.
8 Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Verwaltungsrats wird Protokoll geftihrt. Das
Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom Sekretdr zu unterzeichnen.
? Der Verwaltungsrat kann zur Erfallung seiner Aufgaben externe Berater bzw. Experten auf
Kosten der Gesellschaft beiziehen und an seinen Sitzungen teilnehmen lassen.
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3.3 Aufgaben und Kompetenzen

' Dem Verwaltungsrat obliegen die Oberleitung der Gruppe und die Uberwachung der Ge-

schéftsfithrung.

2 Insbesondere kommen dem Verwaltungsrat die folgenden Aufgaben zu:

a) die Oberleitung der Gruppe, welche die Festlegung der mittel- und langfristigen Stra-
tegien und Planungsschwerpunkte sowie der Richtlinien fir die Unternehmenspoli-
tik einschliesst, sowie die Erteilung der notigen Weisungen;

b) die Festlegung der grundlegenden Organisation, insbesondere der Erlass dieses Orga-
nisationsreglements inklusive des Organigramms im Anhang, welches jeweils auf An-
trag des CEO festgelegt wird;

C) der Entscheid tiber Geschifte von massgebender strategischer Bedeutung;

d) die Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfithrung und der Vertretung be-
trauten Personen, namentlich des CEO, der tibrigen Mitglieder der Konzernleitung,
des Leiters der Internen Revision sowie die Erteilung von Unterschriftenberechtigun-
gen auf Stufe der Gesellschaft;

e) die Oberaufsicht tiber die mit der Geschéftsfithrung betrauten Organe, namentlich hin-
sichtlich Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

f) die Erstellung des Geschéiftsberichts, des Vergiitungsberichts und des Berichts tber
nichtfinanzielle Belange

2 die Vorbereitung der Generalversammlung der Gesellschaft und die Ausfiihrung ihrer
Beschlisse;

h) die Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und die Benachrichtigung des
Gerichts im Falle der Uberschuldung der Gesellschaft;

i) die Beschlussfassung tiber die Erhdhung oder Herabsetzung des Aktienkapitals der
Gesellschaft, soweit diese in der Kompetenz des Verwaltungsrats liegt (Art. 653u 11
OR), sowie die Feststellung von Kapitalerhohungen und Kapitalherabsetzungen und
entsprechende Statutendnderungen;

j) die jahrliche Budgetgenehmigung.

3.4

3.5

3.6

* Samtliche iibrigen Bereiche der Geschaftsfithrung delegiert der Verwaltungsrat vollum-
fanglich gemass diesem Reglement an die Konzernleitung unter der Fithrung des CEO, so-
weit nicht das Gesetz oder die Statuten etwas anderes bestimmen.

Auskunft und Berichterstattung

'Tedes Mitglied des Verwaltungsrats kann Auskunft iiber alle Angelegenheiten der Gesell-
schaft verlangen.

?In jeder Sitzung ist der Verwaltungsrat vom CEO sowie, wenn es der Prasident anordnet,
von weiteren Mitgliedern der Konzernleitung tiber den laufenden Geschéaftsgang und die
wichtigeren Geschaftsvorfille zu orientieren. Ausserordentliche Vorfille sind den Mitglie-
dern des Verwaltungsrats vom CEO unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

3 Ausserhalb der Sitzungen kann jedes Mitglied des Verwaltungsrats iber den Prasidenten
vom CEO und von weiteren Mitgliedern der Konzernleitung Auskunft iiber den Geschéfts-
gang verlangen.

Vergiitung

! Der Verwaltungsrat bestimmt im Rahmen von Gesetz und Statuten und unter Vorbehalt
der Genehmigung durch die Generalversammlung die Hohe der seinen Mitgliedern zukom-
menden festen Verglitungen sowie dariiber hinaus einer erfolgsabhdngigen Vergiitung nach
Massgabe eines separaten Vergttungsreglements.

Weitere Mandate
' Die maximal zuldssige Anzahl weiterer Mandate der Mitglieder des Verwaltungsrats richtet
sich nach Art. 29 der Statuten.
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5.1

2 Der Verwaltungsratsprasident verlangt von jeder Person, welche der Generalversammlung

vom Verwaltungsrat zur Neuwahl als Verwaltungsratsmitglied vorgeschlagen werden soll

rechtzeitig, d.h. vor der Publikation der Traktanden und Wahlvorschlage fir die Generalver-

sammlung eine Liste mit bestehenden weiteren Mandaten? in anderen Gesellschaften und

Organisationen. Der Verwaltungsratsprasident tiberprift, ob die weiteren Mandate mit der

zukunftigen Tétigkeit der entsprechenden Person als Mitglied des Verwaltungsrats der Ge-

sellschaft vereinbar sind.

3 Die Ubernahme eines zusitzlichen Mandats in einem anderen Unternehmen wihrend der

Amtsdauer des Verwaltungsratsmitgliedes bedarf der vorgingigen Zustimmung durch den

Verwaltungsratsprasidenten bzw. im Falle zusétzlicher Mandate des Verwaltungsratsprasi-

denten der Zustimmung der Mehrheit der ibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats. Die Zu-

stimmung darf nur in begrindeten Fillen verweigert werden. Als begriindete Falle gelten

insbesondere:

a) die offensichtliche Unvereinbarkeit des Mandates mit den Interessen der Gruppe;

b) mit dem Mandat verbundene ibermassig hohe Reputationsrisiken, die bei Eintreten
des Risikos der Gruppe erheblichen Schaden zufligen; oder

0) die zeitliche Beanspruchung durch das Mandat, soweit diese eine pflichtgemasse Aus-
ibung des Verwaltungsratsmandates bei der Gruppe verunmoglicht oder gefahrdet.

Prisident und Vizeprisident des Verwaltungsrats

' Dem Prasidenten des Verwaltungsrats obliegen folgende Aufgaben und Kompetenzen:

a) die Einberufung, Traktandierung, Vorbereitung und der Vorsitz der Verwaltungsrats-
sitzungen;

b) die Vorbereitung und Uberwachung der Ausfithrung der Beschliisse des Verwaltungs-
rats in Abstimmung mit dem CEO;

0) die laufende Aufsicht tiber den Geschiftsgang der Gruppe sowie die Tatigkeit der
Konzernleitung; und

d) die Koordination der Verwaltungsratsausschiisse und Integration des Verwaltungsrats
als einheitliches Gremium. Der Prasident des Verwaltungsrats erhélt alle Einladungen
und Protokolle von Ausschuss-Sitzungen und ist berechtigt, an diesen Sitzungen teil-
zunehmen.

?Bei Verhinderung des Prisidenten werden dessen Funktionen durch den Vizeprasidenten

des Verwaltungsrats ausgeubt.

Verwaltungsratsausschiisse

Im Allgemeinen

! Permanente Ausschiisse des Verwaltungsrats sind der Vergiitungs- und Nominationsaus-
schuss sowie der Prifungsausschuss.

2 Der Verwaltungsrat kann die Bildung (sowie Auflosung) weiterer Ausschiisse beschliessen
und diese mit bestimmten Verantwortlichkeiten und Projektaufgaben betrauen. Der Auftrag
der Ausschisse istaufdie Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen zuhanden des Verwal-
tungsrats beschrankt.

2 Als Mandate gelten gemass Art. 29, Abs. 4 der Statuten Tatigkeiten in mit dem Verwaltungsratsman-
dat vergleichbaren Funktionen bei anderen Unternehmen mit wirtschaftlichem Zweck.
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5.2

5.3

6.1

6.2

® Die Zusammensetzung, Organisation, Kompetenzen und Aufgaben der Ausschiisse im Ein-
zelnen werden vom Verwaltungsrat in entsprechenden Ausschussreglementen festgelegt, so-
weit diese nicht durch die Statuten oder einen Beschluss der Generalversammlung vorgege-
ben sind.

4 Die Vorsitzenden der Ausschiisse orientieren den Verwaltungsrat an der jeweils folgenden
ordentlichen Verwaltungsratssitzung tiber ihre Aktivititen, in dringenden Féllen auch sofort.
> Die Ausschiisse konnen zur Erfallung ihrer Aufgaben externe Berater bzw. Experten auf Kos-
ten der Gesellschaft beiziehen und an ihren Sitzungen teilnehmen lassen.

¢ Der Vorsitzende des jeweiligen Ausschusses beruft die Sitzungen ein, erstellt die Traktan-
denliste und stellt sicher, dass iber die Verhandlungen und Beschliisse Protokoll gefiihrt
wird.

Vergiitungs- und Nominationsausschuss

Der Vergiitungs- und Nominationsausschuss besteht aus drei Mitgliedern des Verwaltungs-
rats. Er unterstiitzt den Verwaltungsrat bei der Festsetzung und Uberpriifung der Vergii-
tungspolitik und -richtlinien sowie bei der Vorbereitung der Antriage zuhanden der General-
versammlung betreffend die Vergilitung der Mitglieder des Verwaltungsrats und der
Konzernleitung. Er kann dem Verwaltungsrat Vorschlage zu weiteren Vergiitungsfragen un-
terbreiten und unterstiitzt diesen in Fragen der Nominierung und Forderung von Mitglie-
dern der ersten und zweiten Fithrungsebene.

Priifungsausschuss

Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern des Verwaltungsrats. Er unterstiitzt den
Verwaltungsrat bei der Uberwachung der Geschiftsfiihrung, insbesondere in seinen nicht
delegierbaren Aufgaben fiir Oberaufsicht und Finanzkontrolle (Art. 716a OR), sowie bei der
Erstellung von Geschiftsbericht und Jahresrechnung, in dem er sich ein eigenes Urteil bildet
tiber die Organisation und das Funktionieren des internen und externen Kontrollsystems
sowie uber den Finanzbericht.

Konzernleitung

Delegation

! Der Verwaltungsrat delegiert die Geschiftsfiihrung der Gruppe nach Massgabe von Zif-

fer 3.3, Absatz 3 dieses Reglements vollumfanglich an die Konzernleitung unter der Leitung
des CEO soweit nicht das Gesetz, die Statuten, dieses Reglement oder eine vom Verwal-
tungsrat erlassene Kompetenzordnung etwas anderes vorsehen.

?Der CEO, die Konzernleitung und die Mitglieder der Konzernleitung (geméss Ziffer 7 dieses
Reglements), letztere unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch den CEO, konnen ihrer-
seits Aufgaben und Befugnisse innerhalb der Gruppe weiterdelegieren und die Vollmacht
zur Weiterdelegation solcher Aufgaben und Befugnisse erteilen. Solche Delegationen miis-
sen schriftlich, beispielsweise in Form von Geschéftsreglementen, festgehalten werden und
es sind klare Regeln iiber die Aufgaben, Befugnisse und die Rechenschaftspflicht aufzustel-
len. Unabhangig von einer allfilligen Weiterdelegation ihrer Aufgaben und Befugnissen
bleiben der CEO, die Konzernleitung und ihre Mitglieder fur die Erfillung der an sie dele-
gierten Aufgaben und Befugnisse verantwortlich.

Aufgaben und Befugnisse
'In Abstimmung mit dem Verwaltungsrat erarbeitet die Konzernleitung unter der Fithrung
des CEO eine geeignete und angemessene Unternehmensorganisation und definiert die da-
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6.3

6.4

6.5

Organisationsreglement vom 19. Juni 2023

zugehorige Corporate Governance. Letztere umfasst Grundsatze und Richtlinien zu folgen-
den Themen, die fiir alle Prozesse und Gruppengesellschaften Gultigkeit haben und bei de-
ren Konzeption bzw. Weiterentwicklung Berticksichtigung finden miissen:

a) Einhaltung des anwendbaren Rechts (Compliance);

b) Geeignetes und angemessenes Risikomanagement und Risikokontrollsystem;

C) Datenschutz;

d) Daten- und Informationssicherheit;

e) Nachhaltigkeit.

2 Die Konzernleitung ist fiir deren Umsetzung und Einhaltung verantwortlich und legt dar-
tiber dem Verwaltungsrat periodisch Rechenschaft ab.

® Die Konzernleitung koordiniert unter der Fiithrung des CEO die operativen Aktivitdten der
Gruppe und deren Geschéftseinheiten und Funktionsbereiche (gemdss Organigramm im
Anhang) unter Berticksichtigung der in Absatz 1 genannten Grundsatze und Richtlinien zur
Corporate Governance. Zudem ist sie unter der Fithrung des CEO verantwortlich fir alle Ge-
schiftsfiithrungsangelegenheiten, welche nicht durch Gesetz, Statuten, dieses Reglement
oder eine vom Verwaltungsrat erlassene Kompetenzordnung einem anderen Organ oder
einer anderen Person zugeordnet sind.

Zusammensetzung und Leitung

Die Konzernleitung setzt sich aus den in Ziffer 7 dieses Reglements genannten Mitgliedern
und allfilligen weiteren, vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des CEO bestimmten Mitglie-
dern zusammen. Sie wird vom CEO geleitet.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder

' Der CEO wird vom Vergilitungs- und Nominationsausschuss vorgeschlagen. Alle weiteren
Mitglieder der Konzernleitung werden vom CEO vorgeschlagen. Die Ernennung und jeder-
zeit mogliche Abberufung der Mitglieder der Konzernleitung erfolgt durch den Verwal-
tungsrat.

Sitzungen und Beschlussfassung

! Die Konzernleitung tagt, so oft dies als notwendig erscheint oder wenn ein Mitglied es
schriftlich verlangt.

2 Sitzungen der Konzernleitung werden vom CEO einberufen. Sitzungen der Konzernleitung
werden vom CEO oder in dessen Abwesenheit vom CFO geleitet. Sitzungen der Konzernlei-
tung konnen auch per Telefon- oder Videokonferenz durchgefiihrt werden.

* Die Konzernleitung ist beschlussfihig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder anwesend ist. Der
Anwesenbheit gleichgestellt ist die Zuschaltung per Telefon oder Video.

4 Die Konzernleitung fasst ihre Beschliisse in der Regel nach dem Konsensprinzip. Ist dies
nicht moglich, erfolgt die Beschlussfassung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

>Der CEO hat die Befugnis, jeden Beschluss der Konzernleitung aufzuheben. Falls er seine
diesbeztigliche Befugnis wahrnimmt, muss er unverziglich den Verwaltungsratsprasidenten
und die Konzernleitung informieren.

®Von allen Sitzungen der Konzernleitung und den gefassten Beschliissen wird ein Protokoll
erstellt. Das Protokoll ist an alle Mitglieder der Konzernleitung sowie an den Verwaltungsrats-
prasidenten zu senden. Die tbrigen Verwaltungsratsmitglieder koénnen nach Massgabe von
Ziffer 3.4 dieses Reglements Einsicht in die Protokolle der Konzernleitung nehmen.

" Die einzelnen Mitglieder der Konzernleitung nehmen ihre Aufgaben innerhalb der Kon-
zernleitung durch das ihnen zukommende Mitsprache- und Antragsrecht wahr, sowie durch
das Recht, die Behandlung eines Geschéftes zu verlangen.
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6.6 Weitere Mandate

! Die maximal zuldssige Anzahl weiterer Mandate richtet sich nach Art. 29 der Statuten.

2Es ist den Mitgliedern der Konzernleitung nur mit der Genehmigung des Verwaltungsrats
gestattet, Mandate ausserhalb der Gruppe und o6ffentliche Funktionen zu ibernehmen oder
Geschafte auf eigene oder fremde Rechnung zu betreiben. Die Genehmigung liegt im Ermes-
sen des Verwaltungsrats, wobei dieser insbesondere berticksichtigt, ob die Annahme weite-
rer Mandate durch das entsprechende Mitglied der Konzernleitung im Interesse der Gruppe
sein oder fiir diese einen direkten oder indirekten Nutzen bringen kann.

7. Mitglieder der Konzernleitung und ihre Aufgabenbereiche
und Befugnisse

' Die Aufgabenbereiche der in dieser Ziffer 7 genannten Mitglieder der Konzernleitung erge-
ben sich aus diesem Reglement sowie dem Organigramm im Anhang. Der Verwaltungsrat
kann die Aufgabenbereiche der Mitglieder der Konzernleitung in einer Kompetenzordnung
weiter konkretisieren.

2 Die Mitglieder der Konzernleitung sind fiir die ihnen tibertragenen Aufgabenbereiche je-
weils einzeln verantwortlich.

7.1 Chief Executive Officer (CEO)

! Der CEO fithrt die Mitglieder der Konzernleitung und hat zugleich den Vorsitz der Konzern-

leitung inne.

?Im Einzelnen hat der CEO insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

a) die Initiierung und Umsetzung der durch den Verwaltungsrat zu bestimmenden stra-
tegischen Ziele der Gruppe sowie die Bereitstellung der notwendigen materiellen und
personellen Ressourcen;

b) die Fithrung und Beaufsichtigung der ihm direkt unterstellten Fithrungskrafte und die
Fithrung, Beaufsichtigung und Koordination der Mitglieder der Konzernleitung;

0) die Einberufung von Sitzungen der Konzernleitung, deren Vorbereitung sowie den Sit-
ZUngsvorsitz;

d) den Entscheid bei tiberschneidenden Interessen von Geschéftseinheiten bzw. Funkti-
onsbereichen;

e) die Orientierung des Prasidenten des Verwaltungsrats bzw. des Verwaltungsrats tiber
den Geschéftsgang der Gruppe;

f) die Steuerung des Unternehmens im Hinblick auf die Erreichung des vom Verwal-

tungsrat genehmigten Budgets.
® Der CEO erhalt alle Einladungen und Protokolle von Sitzungen der Verwaltungsratsaus-
schiisse und ist berechtigt, an diesen Sitzungen teilzunehmen.

7.2 Chief Financial Officer (CFO)
! Der CFO hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse: Er ist fiir Finanzen und Ad-
ministration der Gruppe verantwortlich und in dieser Funktion fir die Umsetzung und
Uberwachung der Ausfithrung der vom Verwaltungsrat festgelegten Grundsitze und Richt-
linien fir die Finanzplanung, das Rechnungswesen und die Finanzkontrolle der Gruppe zu-
standig, insbesondere fir die addquate Finanzierung der Gruppe und die Etablierung der
erforderlichen Kontrollmechanismen einschliesslich Risikomanagement.
2 Der CFO ist hinsichtlich der Durchsetzung der Beschliisse des Verwaltungsrats beziiglich
seines Aufgabengebiets gegeniiber den tibrigen Konzernleitungsmitgliedern mit Ausnahme
des CEO weisungsbefugt.
® Sofern nicht anders festgelegt, ist der CFO der Stellvertreter des CEO.
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7.3 Chief Technology Officer (CTO)
! Der CTO hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

a) Definition des konzernweiten Zielbildes der IT-Architektur in Abhangigkeit von der
Gruppenstrategie;

b) Umsetzung der technischen Roadmap (Zeitplan, Umfang und Budget);

C) Aufbau einer flexiblen, sicheren und skalierbaren Konzernplattform fiir alle Geschafts-
bereiche;

d) Festlegung von gruppenweiten Standards (gemeinsame Entwicklungsprinzipien) und
Sicherstellung einer konsistenten patienten- bzw. kundenorientierten Sichtweise fir
alle technischen Losungen zusammen mit den Tech Hubs (in einer kollaborativen Ar-
beitsweise);

e) Sicherstellung, dass die technologischen Ressourcen den kurz- und langfristigen Be-
diarfnissen des Unternehmens entsprechen;

f) Gewdhrleistung von Datensicherheit, Datenschutz und hochster Qualitit im Bereich
der Technik;

2 Verknupfung von Technologie mit Produkt und Geschaft, Schaffung funktionsuber-
greifender Teams mit einem patienten- und kundenorientierten Ansatz.

7.4 Chief Operating Officer (COO)

' Der COO hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:

a) Definition des konzernweiten Zielbildes der Supply Chain (Einkauf, operative Beschaf-
fung, Logistik, Transport, Customer Service) in Abhangigkeit von der Gruppenstrategie

b) Aufbau von flexiblen und performanten Logistikplattformen mit hoher Verfiigbarkeit
in den jeweiligen Segmenten inklusive Beschaffung, Einkauf und Kundenservicefunk-
tionen,

0) Entwicklung von gruppenweiten Standards in den jeweiligen Bereichen,

d) Entwicklung neuer (logistischer) Serviceleistung in Verkniipfung mit Technologie und
Marketing fir die Kunden.

e) Sicherstellung der Einhaltung der relevanten Normen und Vorschriften,

f) Risikomanagement

7.5 Segmentsleiter

'Jeder Segmentsleiter hat in Bezug auf das ihm zugewiesene Segment insbesondere fol-
gende Aufgaben und Befugnisse:

a)
b)
)
d)

e)

f)
Q)

Fihrung, Uberwachung und strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung der Or-
ganisation und des Geschifts im Rahmen der Gruppenstrategie

Einberufung von Sitzungen der Steering Committees, deren Vorbereitung sowie den
Sitzungsvorsitz

Weiterentwicklung der Produkte und Services im Rahmen der Gruppenstrategie
Lokales Ressourcenmanagement und -planung auf Basis der Segmentsstrategie
Netzwerkpflege gegentiber den relevanten Stakeholdern (inkl. Offentlichkeitsarbeit)
in Abstimmung mit dem CEO

Sicherstellung der Einhaltung der relevanten Gesetze und Vorschriften,
Risikomanagement
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8.1

8.2

9.1

9.2

Interne Revision

Bestellung, Berichterstattung

! Der Leiter der Internen Revision wird auf Vorschlag des CEO durch den Verwaltungsrat er-
nannt. Die Mitglieder des internen Revisionsteams oder regelmadssig beigezogene externe
Ressourcen werden durch den CEO bestéatigt.

2 Der Leiter der Internen Revision ist disziplinarisch dem CEO unterstellt.

® Bei schwerwiegenden Befunden im Rahmen von internen Revisionsprifungen erstattet
der Leiter der Internen Revision dem CEO, dem Verwaltungsratsprasidenten sowie dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses unverztglich Bericht.

Aufgaben, Befugnisse und Einsichtsrechte

! Die Interne Revision fithrt Betriebs- und Systemuberpriifungen durch und unterstttzt die
Organisationseinheiten der Gruppe bei der Regulation, Verbesserung und Sicherstellung der
Wirksamkeit ihres Risikomanagements und ihrer internen Kontrollmassnahmen. Die Interne
Revision koordiniert ihre Arbeiten soweit als moglich mit der externen Revisionsstelle.

2 Der Priifungsausschuss erortert einmal jahrlich vorab den Jahresprifungsplan der Internen
Revision und lasst sich iiber die wesentlichen Feststellungen sowie veranlassten Massnah-
men Bericht erstatten. Die Entscheidung tiber den Jahrespriifungsplan obliegt dem Verwal-
tungsrat.

* Der Verwaltungsrat kann die Interne Revision mit Spezialrevisionen, internen Untersuchun-
gen oder weiteren Auftrigen betrauen, welche iber die regelmaissige Tatigkeit der Internen
Revision hinausgehen.

4 Die Interne Revision sowie von ihr allenfalls beigezogene Dritte haben im Rahmen ihrer
Aufgaben ein unbeschranktes Informations- und Akteneinsichtsrecht.

Weitere Bestimmungen

Zeichnungsberechtigung

Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt. Alle ande-
ren zur Vertretung der Gesellschaft und deren Gruppengesellschaften berechtigten Personen
zeichnen ebenso mit Kollektivunterschrift zu zweien. Der Verwaltungsrat kann ein Regle-
ment iber die Zeichnungsberechtigung der Mitglieder der Konzernleitung erlassen. Der Ver-
waltungsrat ermachtigt die Konzernleitung, die Zeichnungsberechtigung der tibrigen Ange-
stellten zu regeln.

Umgang mit Interessenkonflikten

! Die Mitglieder des Verwaltungsrats und der Konzernleitung legen untereinander alle Mit-
gliedschaften in Gremien sowie alle anderen Interessen, Mandate, Funktionen oder Tatigkei-
ten offen, die moglicherweise zu einem Konflikt mit dem Interesse der Gesellschaft oder der
Gruppe fithren konnen.

?Im Falle eines Interessenkonflikts eines Mitglieds des Verwaltungsrats informiert die be-
troffene Person unverzuglich den Prisidenten des Verwaltungsrats, oder, falls dieser nicht er-
reichbar ist oder sich selbst in einem Interessenkonflikt befindet, den Vizeprasidenten, oder,
falls dieser ebenfalls nicht erreichbar ist oder sich selbst in einem Interessenkonflikt befindet,
das an Lebensjahren élteste Mitglied des Verwaltungsrats, das sich nicht in einem Interessen-
konflikt befindet. Der Prasident (oder, je nach Situation, der Vizeprasident oder ein anderes
Mitglied des Verwaltungsrats) schligt dem Verwaltungsrat und der sich im Interessenkonflikt
befindenden Person die Beschlussfassung tiber angemessene Massnahmen im Umgang mit
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9.3

dem Interessenkonflikt vor. Der Verwaltungsrat entscheidet dariiber in Abwesenheit der sich
im Interessenkonflikt befindenden Person(en).

®Im Falle eines Interessenkonflikts eines Mitglieds der Konzernleitung informiert die be-
troffene Person unverztglich den CEO, oder, falls dieser nicht erreichbar ist oder sich selbst in
einem Interessenkonflikt befindet, den CFO, oder, falls dieser ebenfalls nicht erreichbar ist
oder sich selbst in einem Interessenkonflikt befindet, den CTO (jeweils mit Kopie an den Pré-
sidenten des Verwaltungsrats). Der CEO (oder, je nach Situation, der CFO oder CTO) schligt
der Konzernleitung und der sich im Interessenkonflikt befindenden Person die Beschlussfas-
sung Uber angemessene Massnahmen im Umgang mit dem Interessenkonflikt vor. Die Kon-
zernleitung entscheidet dartiber in Abwesenheit der sich im Interessenkonflikt befindenden
Person(en) und teilt den Entscheid dem Prédsidenten des Verwaltungsrats mit. Der Verwal-
tungsrat kann eine von der Konzernleitung abweichende Massnahme treffen.

*Jede Person mit einem Interessenkonflikt, oder die solche Interessen im Auftrag einer Dritt-
person vertreten missen und daher gemass dem Entscheid des Verwaltungsrats oder der
Konzernleitung in den Ausstand zu treten haben, erhalten keine vertraulichen Informationen
tiber Angelegenheiten, die im Zusammenhang mit dem Interessenkonflikt stehen. Die be-
troffene Person bemiuht sich nach besten Kriften, solche Informationen nicht zu erhalten. Zu-
dem darf die betroffene Person nicht an Sitzungen bzw. Teilen davon teilnehmen, wenn eine
solche Angelegenheit behandelt und/oder dartiber beschlossen wird. Schliesslich soll die be-
troffene Person keinen Zugang zum Protokoll bzw. zu den entsprechenden Protokollteilen
einer solchen Sitzung sowie zu sdmtlichen relevanten Unterlagen und Informationen erhal-
ten.

Vertraulichkeit

' Die Verwaltungsrats- und Konzernleitungsmitglieder sind verpflichtet, simtliche Informati-
onen und Dokumente, welche sie im Zusammenhang mit ihrer Funktion als Organ der Gesell-
schaft oder deren Gruppengesellschaften erhalten bzw. eingesehen haben, vertraulich zu be-
handeln und weder Dritten weiterzugeben noch deren Verwendung zu jeglichen Zwecken
ausserhalb der Gesellschaft und deren Gruppengesellschaften zu ermoglichen.

?Nach Beendigung ihrer Organtitigkeit sind sie verpflichtet, simtliche im Zusammenhang
mit der Gesellschaft oder deren Gruppengesellschaften stehenden Dokumente an diese zu-
rickzugeben bzw. entsprechende elektronische Daten unwiderruflich zu 16schen. Die Riick-
gabe bzw. Loschung entbindet das ausgetretene Mitglied nicht von der Vertraulichkeitspflicht
gemadss Abs. 1 dieser Bestimmung,.
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10.  Schlussbestimmungen

10.1 Schriftlichkeit
Wenn in diesem Organisationsreglement die schriftliche Form vorgesehen ist, umfasst dies

auch, soweit gesetzlich nicht eine zwingende andere Form vorgeschrieben ist, jede Ubermitt-

lung, die den Nachweis durch Text ermoglicht.

10.2 Anderungen
Dieses Reglement kann durch den Verwaltungsrat jederzeit mit einfacher Mehrheit abgein-
dert werden.

10.3 Inkrafttreten
Dieses Organisationsreglement wurde vom Verwaltungsrat am 19. Juni 2023 genehmigt

und tritt am 20. Juni 2023 in Kraft. Die vorliegende Version ersetzt alle fritheren Versionen.

Im Namen des Verwaltungsrats der DocMorris AG

Walter Oberhdnsli Prof. Stefan Feuerstein

Prasident des Verwaltungsrats Vizeprasident des Verwaltungsrats
Anhiange

- Organigramm

- Reglement flr den Vergitungs- und Nominationsausschuss
- Reglement fur den Prifungsausschuss
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